Zatgcznik nr 11 z dnia 4.07.2023
do protokotu z posiedzenia Senatu

e
.D gmj@ ul. Krakowska 56-62, 50-425 Wroctaw

Wyzsza Szkola Zarzacizanla tel. 71 3_7 ?2 100- !014 fax 71 37 72 107
Edukac|a we Wroctawiu edukacja@edukacja.wroc.pl

UCHWALA SENATU nr 16/2023

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
z dnia 04.07.2023r.

w sprawie zatwierdzenia efektow uczenia sie dla kierunku: Zarzadzanie
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym dla studentow
rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2023 /2024

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 269 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1669), ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2018 r.
poz. 2153), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861), rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018, poz. 2218) oraz § 17
ust. 1 pkt. 9) Statutu Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Senat uchwala co
nastepuje:

§1

Senat zatwierdza efekty uczenia sie dla prowadzonych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
»Edukacja” we Wroctawiu kierunkéw o profilu praktycznym:

a) Zarzadzanie na studiach pierwszego stopnia

b) Zarzadzanie na studiach drugiego stopnia

Efekty uczenia sie wymienione w ust. 1 stanowig zatgcznik ponizszej Uchwaty.

§2
Za wykonanie niniejszej Uchwaly Senat WyzZszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” czyni
odpowiedzialnym Dziekana Uczelni, a nadzér nad jej wykonaniem powierza Rektorowi
Uczelni.
Traca moc wczedniejsze uchwaly Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroctawiu w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia na studiach I i Il stopnia kierunkéw
prowadzonych przez Wyzsza Szkote Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu.
Uchwala zostata podjeta jednogtosnie i wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2023r.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Rektor WyzZszej Szkoly Zarzqdzania
Edukacja we Wroctawiu
mgr inz. Ewa Parika



Zatqcznik
do uchwaty Senatu WSZ ,,Edukacja”
z dnia 04.07.2023 r.

Oznaczenie symboli

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

P6S — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S)
WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarunkowania, skutki

UW (po podkreslniku) — kategoria umiejgtno$ci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwiazywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkreslniku) - Komunikowanie si¢

UU (po podkreslniku) - Uczenie si¢

UO (po podkreslniku) - Organizacja pracy

KK—kompetencje spoteczne — oceny

KO-kompetencje spoteczne — odpowiedzialno$¢

KR—kompetencje spoteczne — rola zawodowa

S (po podkresliniku) - Dziedzina nauk spotecznych

Kod efektu WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu Odniesienie do

uczenia si¢ EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOWZARZADZANIE Polskiej Ramy

(kierunek) STUDIA | STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
Dziedzina nauk
spolecznych

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

K_Wo01 Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy P6S_WK _S
K_W02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji oraz rozroznia i P6S_WK _S
charakteryzuje typy systemow (ustrojow) gospodarczych i ich elementy. Zna i rozumie wspotczesne trendy i

kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz rol¢ i znaczenie tych nauk w obszarze nauk spotecznych. P6S_WG_S
K_W03 Zna i rozumie wzajemne zaleznosci pomigdzy zjawiskami zachodzacymi w przedsigbiorstwie. P6S_WK _S
K_W04 W zaawansowanym stopniu zna i omawia kluczowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow P6S_WK_S

gospodarczych. Opisuje kategorie ekonomiczne oraz zasady dziatania glownych podmiotéw w systemie

ekonomicznym panstwa. P6S_WG_S
K_W05 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje, metody P6S_WG_S

i techniki zarzadzania i/lub narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych, finansowych, spotecznych.

K_WO06 Posiada wiedze z zakresu zarzadzania oraz funkcjonowania podmiotow gospodarczych oraz zasady zwigzane z | P6S_WK _S
prowadzeniem wiasnego biznesu.
P6S_WG_S

K_Wo07 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy zachowan ludzkich oraz wptyw cztowieka i grup P6S_WG_S
spofecznych na organizacje. Wyjasnia zasady zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i zna techniki
stuzace do rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

K_Wo08 Zna pojecia i analizuje prawidlowosci i problemy marketingu oraz wyjasnia oddzialywanie na rynek za P6S_WK_S
posrednictwem produktu, dystrybucji, cen i promocji.

K_W09 Zna zasady i metody badan marketingowych oraz doboru i stosowania narzedzi badan marketingowych; P6S_WG_S
wykorzystywania wynikéw badan w zarzadzaniu marketingiem.

K_W10 Zna i definiuje segmenty, instytucje i instrumenty rynku finansowego. P6S_WK_S

K_W11 Zna metody stosowane do podejmowania decyzji dtugoterminowych. Stosuje je w praktyce. P6S_WG_S

K_W12 Zna réznice pomigdzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem a psychologia P6S_WK_S

K_W13 Zna i definiuje metody stosowane do podejmowania decyzji dlugoterminowych. Stosuje je w praktyce. P6S_WK_S




K_W14 Potrafi definiowac kategorie zwigzane z finansami przedsigbiorstw. Potrafi korzysta¢ z danych pochodzacych z | P6S_WK_S
zestawien ksiggowych.

K_W15 Osiagnat poziom jezykowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego Rady Europy w P6S_WK_S
zakresie czterech podstawowych umiejetnosci jezykowych (shuchanie, czytanie, pisanie, mowienie).
Przedstawianie siebie i innych, udzielanie informacji o firmie, wyrazanie wtasnych odczu¢, opinii, odmowy i
aprobaty.

K_W16 Zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow. Potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje | P6S_WK_S
zwigzang z kierunkiem studiow.

K_W17 Zna procedury naliczenia wynagrodzen, identyfikuje sktadniki wynagrodzenia, analizuje procedury rozliczenia | P6S_WK_S
wynagrodzen.

K_W18 Posiada wiedzg o podstawowych kategoriach ekonomicznych Rozpoznaje i interpretuje procesy ekonomiczne. P6S_WK_S

K_W19 Definiuje pojgcia statystyczne, oblicza miary struktury, tendencji centralnej, rozproszenia, asymetrii, P6S_WK_S
koncentracji, wspotzmiennoscei i dynamiki zjawisk spoteczno-ekonomicznych, rozpoznaje i nazywa
wiasciwosci obiektow i wyraza je na odpowiednich skalach pomiarowych jako cechy statystyczne lub zmienne
losowe.

K_W20 Posiada wiedzg¢ obejmujaca instytucje prawa cywilnego oraz prawa karnego, rozumie réznice pomiedzy P6S_WK_S
systemami prawa cywilnego i karnego.

K_Ww21 Identyfikuje zasady i kluczowe elementy funkcjonowania organizacji, w ktorej realizuje praktyke. Ma wiedzg o | P6S_WK_S
blizszym i dalszym otoczeniu organizacji, w ktorej realizuje praktyke.

K_W22 Analizuje dane dotyczace wybranych zagadnien funkcjonowania przedsigbiorstwa. Ma uporzadkowana wiedz¢ | P6S_WK_S
z zakresu zarzadzania organizacjami, obejmujacg terminologig, teori¢ i metodyke.

K_W23 Zna pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe;j i prawa autorskiego. P6S_WK_S

UMIEJETNOSCI —-POTRAFI:

K_U01 Potrafi stosowa¢ wiedz¢ teoretyczng i praktyczng w poszczegdlnych obszarach organizacji. P6S_UW_S

K_U02 Potrafi diagnozowac¢ i rozwigzywac problemy zwiazane z funkcjami zarzadzania: planowaniem, P6S_UW_S
organizowaniem, motywowaniem, kontrolg i koordynacja.

K_U03 Potrafi pozyskiwa¢ informacje, analizowa¢ i wyciaga¢ wnioski na poziomie przedsigbiorstwa. P6S_UK_S

K_U04 Posiada wiedz¢ o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych) w zakresie nauk P6S_UW_S
spotecznych dotyczacych organizacji réznego typu i 0sob tworzacych te organizacje i potrafi je wykorzysta¢ w
praktyce.

K_U05 Posiada zdolno$¢ identyfikacji zjawiska i procesu w organizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich opisu, P6S_UK_S
analizy i interpretacji stosujac adekwatne pojecia. P6S_UU_S

K_U06 Potrafi planowac¢ i organizowac prace w zespole, adaptowac si¢ do zmiennych wymagan otoczenia i P6S_UO_S
srodowiska pracy.

K_U07 Postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie zarzadzania na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK_S
Ksztalcenia Jezykowego.

K_U08 Rozumie i uzywa wyrazenia w zakresie tematow zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym, potrafi P6S_UK_S
porozumiewac si¢ w rutynowych sytuacjach komunikacyjnych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na
typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania). Posiada umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem, budowania
poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B2.

K_U09 Potrafi umiejscowi¢ problematyke kompetencji w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi potrafi nakresli¢ P6S_UU_S
plan rozwoju kluczowych kompetencji

K_U10 Potrafi okresla¢ priorytety shuzace realizacji okreslonego przez siebie lub przez innych zadania. Adaptuje si¢ P6S_UW_S
do zmiennych wymagan otoczenia i §rodowiska pracy oraz pracy indywidualnej i zespotowe;j.

K_U11 Potrafi stworzy¢ profil menedzera, przeprowadzi¢ analiz¢ poréwnawcza umiejetnosci wlasnych i umiejetnosci P6S_UW_S
koniecznych w pracy menedzera.

K_U12 Potrafi uzasadni¢ zastosowanie metody i techniki zarzadzania w dziatalnosci biznesowe;. P6S_UU_S

K_U13 Potrafi rozpoznawac¢ zjawiska zachodzace w gospodarce rynkowej oraz okresla¢ ich przyczyny. P6S_UU_S

K_U14 Potrafi trafnie oceni¢ zrodta barier komunikacyjnych oraz znaczenie aktywnego stuchania w relacjach P6S_UO_S
miedzyosobowych i w rozwiazywaniu konfliktéw interpersonalnych.

K_U15 Posiada umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ poj¢ciami prawa i prawoznawstwa. Potrafi samodzielnie analizowac i P6S_UW_S
interpretowac teksty prawne, stosowaé reguly kolizyjne i reguty wnioskowan prawniczych.

K_U16 Zna kluczowe zasady i instytucje prawa cywilnego i prawa karnego. P6S_UW_S

K_U17 Potrafi przygotowa¢ dane do tworzenia dokumentéw kadrowych i finansowych. Potrafi zrealizowa¢ proste P6S_UU_S
zadania zwigzane z danym stanowiskiem pracy oraz opracowa¢ wymagana dokumentacje

K_U18 Potrafi ze zrozumieniem czyta¢ teksty aktow prawa gospodarczego krajowego i unijnego i potrafi postuzy¢ si¢ P6S_UU_S
prawidlowa argumentacja w dyskusji.

K_U19 Potrafi analizowa¢ otoczenie przedsigbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace komunikacji, samodzielnie P6S_UK_S
ocenia efekty dziatan public relations i wyciaga wnioski, dokonuje korekty przyjetych rozwigzan.

K_U20 Posiada umiejetnos¢ w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji gospodarczych, P6S_UU_S

K_U21 Potrafi rozliczy¢ koszty i przychody, prawidtowo ustali¢ wynik finansowy, sporzadzi¢ rachunek zyskow i strat P6S_UU_S
oraz bilans.

K_U22 Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prac¢ indywidualng oraz w zespole wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach P6S_UO_S
prac zespolowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym). Posiada umiejetno$¢ brania udzialu w debacie. P6S_UK_S

K_U23 Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie. P6S_UU_S

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:
K_Ko01 Angazowania si¢ w samoksztalcenie oraz rozwoj kompetencji zawodowych (w tym krytycznej oceny P6S_KK_S

posiadanej wiedzy i odbieranych tresci) i spotecznych zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu zadan i
petionych rdl.




K_K02 Myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy w zakresie zarzadzania zespotem, firmag lub przedsigbiorstwem P6S_KO_S
zgodnie ze skonczong specjalnoscia zachowujac w dziataniu zasady etyki zawodowej. Zasiggania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu. P6S_KK_S
K_KO03 Angazowania si¢ w prac¢ na rzecz klienta, grupy spolecznej przejawiajac P6S_KR_S
w dziataniach szacunek oraz troske o ich dobro.
K_K04 Pracowa¢ w zespole w roli osoby inspirujacej, lidera grupy lub cztonka grupy. P6S_KO_S
K_KO05 Brania odpowiedzialnosci za swoje dziatanie i zachowanie. P6S_KR_S

Oznaczenie symboli

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

P7S — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S)
WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres i gigbia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci
WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarunkowania, skutki

UW (po podkreslniku) — kategoria umiej¢tnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkreslniku) - Komunikowanie si¢

UU (po podkreslniku) - Uczenie si¢

UO (po podkreslniku) - Organizacja pracy
KK-kompetencje spoteczne — oceny
KO-kompetencje spoteczne — odpowiedzialnos¢
KR—kompetencje spoteczne — rola zawodowa

S (po podkresliniku) - Dziedzina nauk spotecznych

Kod efektu WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu Qdniesienie do
uczenia si¢ EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE Polskiej Ramy
(kierunek) STUDIA 11 STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji z
Dziedzina nauk
spolecznych
WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

K_wWo01 Identyfikuje tresci wspotczesnych koncepcji ekonomicznych, postugujac si¢ terminologia nauk P7S_WG_S
ekonomicznych na rozszerzonym poziomie. Definiuje zjawiska ekonomiczne i ich wptyw na P7S_WK_S
zarzadzanie.

K_W02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu wspolczesne trendy i dylematy rozwoju nauk o zarzadzaniui | P7S_WK_S
jakosci i/lub ekonomii i finansdw.

K_W03 Rozumie koncepcje strategiczne oraz budowe strategii przedsigbiorstw, procesow i struktur P7S_WK_S
organizacyjnych w wybranych obszarach decyzyjnych.

K_Wo04 Zna instytucje i regulacje prawa cywilnego. P7S_WK_S

K_W05 Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci. P7S_WG_S
Identyfikuje roznice ekonomiczne, spoteczne i kulturowe oraz potrafi oceni¢ skutki tych roznic dla
funkcjonowania przedsiebiorstw i/lub innej instytucji.

K_W06 Zna zasady psychologii organizacji, potrafi odnies¢ t¢ wiedze do rzeczywistych problemow P7S_WK_S
zarzadzania i wspofczesnych koncepcji pracy zespotowe;.

K_Wo07 Wskazuje wizj¢ przyszlosci organizacji identyfikujac poglady klasycznej P7S_WG_S
i wspolczesnej teorii nauk o zarzadzaniu i jakosci.

K_W08 Zna i rozumie znaczenie koncepcji zrOwnowazonego rozwoju gospodarczego i spolecznej P7S_WG_S
odpowiedzialnosci biznesu. P7S_WK_S

K_W09 Wskazuje wizje przysztosci organizacji identyfikujac poglady klasycznej P7S_WG_S
i wspotczesnej teorii nauk o zarzadzaniu.

K_W10 Zna kluczowe zasady, metody i narzedzia autoprezentacji, zna zasady i etapy procesu rekrutacji. P7S_WG_S

K_W11 Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy P7S_WK_S

K_W12 Zna i rozumie terminologi¢ etyczna, wie jakimi zasadami kieruja si¢ menadzerowie w firmach. P7S_WG_S

K_W13 Rozpoznaje zaleznosci miedzy migdzynarodowymi instytucjami i rynkami finansowymi. P7S_WG_S

K_W14 Zna i rozumie pojecia prawa handlowego i cywilnego, wykazuje si¢ umiejetnoscia samodzielnej P7S_WG_S
analizy i interpretacji aktow prawnych w tym obszarze.

K_W15 Zna kluczowe pojgcia modelowania i zarzadzania procesami logistycznymi, rozpoznaje i definiuje P7S_WG_S
procesy logistyczne, potrafi przedstawi¢ narzgdzia sterowania i modelowania proceséw
logistycznych.

K_W16 Zna metody coachingowe. Wskazuje réznice pomigdzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem a | P7S_WG_S
psychologia.

K_W17 Zna zakres regulacji prawnych odnoszacych si¢ do mediacji na gruncie prawa szczegdétowego: P7S_WK_S
mediacje w sprawach karnych, rodzinnych, prawie nieletnich, gospodarczych i cywilnych.

K_W18 Zna, rozumie powigzania i zalezno$ci, wyprowadza wnioski w zakresie opodatkowania dziatalnosci | P7S_WK_S
gospodarczej.

K_W19 Identyfikuje style i strategie negocjacji. Definiuje istotg, zrodta i poszczegdlne kategorie kryzysow P7S_WG_S
oraz wyjasnia spoteczno - psychologiczne i ekonomiczne skutki sytuacji kryzysowych.

K_W20 Zna, identyfikuje zasady i podstawowe elementy funkcjonowania organizacji, w ktorej realizuje P7S_WG_S
praktyke.

K_W21 Zna definicj¢ poje¢ w zakresie systemow informacyjnych, a takze okresla ich miejsce w P7S_WG_S

nowoczesnym przedsigbiorstwie

UMIEJETNOSCI -POTRAFI:




K_U01 Umie zastosowa¢ w pracy lub w nauce posiadang wiedz¢ z okreslonego obszaru nauk pokrewnych P7S_UW_S
zarzadzaniu.

K_U02 Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych | P7S_UW_S
z wykorzystaniem narzedzi wspomagajacych procesy decyzyjne.

K_U03 Posiada umiej¢tno$¢ przygotowania prac 1 wystapien w jezyku polskim P7S_UK_S
i obcym na poziomie B2 + w obszarach nalezacych do réznych dyscyplin naukowych.

K_U04 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_UK_S
Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

K_U05 Potrafi wiasciwie dobiera¢ i wykorzystywa¢ odpowiednie metody i narzedzia do rozwigzywania P7S_UW_S
zlozonych problemoéw organizacji i otoczenia, dokonujac przy tym krytycznej analizy
funkcjonujacych rozwiazan i wykorzystujac adekwatne rozwigzania informatyczne. P7S_UO_S

K_U06 Potrafi dobiera¢ i zarzadza¢ zasobami organizacji w celu skutecznej P7S_UO_S
i efektywnej realizacji procesu kierowania. Potrafi kierowaé praca zespotu wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role w zespotach.

K_U07 Potrafi integrowa¢ wiedz¢ z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan P7S_UU_S
problemow oraz wykorzystywac ja w swojej karierze zawodowej.

K_U08 Posiada umiej¢tno$¢ niezbgdne do samodzielnego podejmowania decyzji w dziatalnosci P7S_UW_S
gospodarczej i doradztwa w zakresie tworzenia nowych podmiotow.

K_U09 Potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zr6znicowanymi krggami odbiorcow. P7S_UW_S

K_U10 Potrafi zdefiniowaé¢ m.in. pojecia: dobro, zto, odpowiedzialno$¢, sankcje moralne, ocena moralna. P7S_UU_S
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

K_U11 Analizuje relacje pomigdzy zjawiskami ekonomicznymi nalezacymi do finansow P7S_UU_S
migdzynarodowych

K_U12 Posiada podstawowa wiedzg dotyczaca poje¢ 1 instytucji prawa handlowego, wykazuje si¢ P7S_UW_S
umiejetnoscia samodzielnej analizy i interpretacji aktow prawnych w tym obszarze

K_U13 Potrafi wskaza¢ jak decyzje dotyczace poszczegdlnych czynnikow wplywaja na warto$¢ firmy. P7S_UO_S

K_U14 Potrafi dokona¢ klasycznego rachunku zdan, zastosowa¢ logik¢ dwuwartosciowa, logicznie uzywaé¢ | P7S_UW_S
nazw i budowac je.

K_U15 Potrafi analizowac¢ i oceni¢ procesy logistyczne zachodzace w przedsigbiorstwie. P7S_UW_S

K_U16 Potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka marketingowego na rynku zagranicznym, opracowac strategie | P7S_UW_S
marketingowa firmy dzialajacej na rynku zagranicznym

K_U17 Potrafi panowa¢ nad emocjami i przeprowadza¢ sesje coachingowe. P7S_UU_S

K_U18 Potrafi wskaza¢ typy technik mediacyjnych i zaproponowac sposob alternatywnego rozwigzywania | P7S_UU_S
sporow dla okreslonego konfliktu

K_U19 Przeprowadza analiz¢ danych potrzebnych do stworzenia planow krotko i dtugookresowych w P7S_UU_S
przedsigbiorstwie

K_U20 Potrafi odnalez¢ wiasciwa regulacje prawna z zakresu prawa - W oparciu o przepisy ustawy Kodeks | P7S_UW_S
Cywilny, dokona¢ ogdlnej analizy wskazanych przepisOw prawa

K_U21 Potrafi dokona¢ wyboru form opodatkowania w zakresie dziatalnosci gospodarczej P7S_UW_S
przedsigbiorstwa.

K_U22 Posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce P7S_UO_S

K_U23 Potrafi wskaza¢ i opisa¢ misj¢ i wizje organizacji P7S_UW_S

K_U24 Potrafi okresli¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie zapotrzebowania na system informatyczny P7S_UW_S

K_U25 Potrafi zaprezentowac¢ projekt na zajeciach i udzieli¢ ew. wyjasnien oraz odpowiedzie¢ na pytania P7S_UO_S
studentéw w formie audytoryjnej

K_U26 Potraf prowadzi¢ debate, komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami P7S_UK_S
odbiorcow

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:

K_KO01 Komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy P7S_KK_S
osobom niebedacym specjalistami zarzadzania (w jezyku ojczystym i obcym).

K_K02 Rozwigzywania problemdw oraz zasigga¢ opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym | P7S_KK_S
rozwigzaniem problemu.

K_KO03 Racjonalnego, szybkiego myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy takze na rzecz interesu P7S_KO_S
publicznego.

K_K04 Rozwoju osobistego podejmuje odpowiednie dziatania w oparciu o zasady etyki. P7S_KR_S

K_KO05 Identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu. P7S_KR_S

K_KO06 Interpretowania na czym polega spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa. P7S_KO_S




